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Rozdzial 1.

Postanowienia ogdlne

§1.

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe (Dz.
U.z 2017 r. poz.59);
2) Zespole — nalezy przez to rozumiec¢ Zespot Placéwek Europejski Dom Spotkan Mtodziezy w
Warszawie;
3) bursie — nalezy przez to rozumiec¢ Burse nr 1 im. Wiktora Kordowicza w Warszawie;
4) schronisku — nalezy przez to rozumiec¢ Szkolne Schronisko Mtodziezowe nr 2 — Europejski Dom
Spotkan Mtodziezy w Warszawie z filig przy ul.Dtugiej 18/20.
5) organie prowadzacym Zespdt — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Stoteczne Warszawa;
6) organie nadzorujgcym Zespét — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego Kuratora Oswiaty;
7) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Placéwek Europejski Dom Spotkan
Mtodziezy w Warszawie;
8) dyrektorze Zespotu — nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora Zespotu Placowek Europejski Dom
Spotkan Miodziezy w Warszawie;
9) wicedyrektorach Zespotu — nalezy przez to rozumieé wicedyrektorow Zespotu Placowek
Europejski Dom Spotkan Mtodziezy w Warszawie;
10) wychowawcach — nalezy przez to rozumiec pracownikéw pedagogicznych bursy;
11) rodzicach — nalezy przez to rozumieé rodzicéw takze prawnych opiekundw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad wychowankami Zespotu Placéwek Europejski
Dom Spotkan Mtodziezy w Warszawie;

12) samorzadzie — nalezy przez to rozumieé samorzad wychowanek bursy.

§2.

1. Nazwa placowki: Zespdt Placdwek Europejski Dom Spotkan Mtodziezy
2. W sktad Zespotu Placéwek Europejski Dom Spotkan Miodziezy wchodza:
a) Bursa Nr 1 im. Wiktora Kordowicza w Warszawie,
b) Szkolne Schronisko Mtodziezowe nr 2 - Europejski Dom Spotkan Mtodziezy w Warszawie,
ul. Smolna 30 z filig w Warszawie, ul. Dtuga 18/20.
3. Siedzibg Zespotu jest budynek przy ul. Dtugiej 18/20 w Warszawie.
4. Zespot jest jednostka organizacyjng Miasta stotecznego Warszawy.
5. Nadzdr pedagogiczny sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.



Rozdziat 2.
Cele i zadania Zespotu

§ 3.
1. Realizacja celdw i zadan Zespotu wynika w szczeg6lnosci z:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U.z 2017 r p0oz.59 i 949) oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r w sprawie
publicznych placéwek o$wiatowo-wychowawczych, mtodziezowych osrodkéw
wychowawczych, mtodziezowych osrodkéw socjoterapii, specjalnych osrodkow
szkolno-wychowawczych, specjalnych osrodkéw wychowawczych, osrodkow
rewalidacyjno-wychowawczych oraz placéwek zapewniajgcych opieke i wychowanie
uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania. (Dz.U.z 2017
r. poz. 1606)

2) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty ( Dz.U. z 2016r. poz.1943
ze zm.), oraz w nizej wskazanych rozporzadzeniach:

a) Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005r. w sprawie ramowych
statutow placowek publicznych (Dz.U. z 2005r. Nr 52, poz.466),

b) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017r. w sprawie
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania
uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli, szkét i placéwek (Dz. U. z 2016r.
poz.610).

3) Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz.U. 1997 r. Nr 78,

poz. 483 ze zm.).
4) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2017 poz. 1189).
5) Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogélne ONZ dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U.z 1991 r. nr 120, poz. 526 ze zm.);

2. Zespot realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa, a w szczegolnosci:

1) zapewnia opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem
statego zamieszkania,

2) umozliwia rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniom oraz korzystanie z r6znych
form wypoczynku i organizacji czasu wolnego,

3) zakwaterowania gosci schroniska i wychowanek.

4) upowszechniania wsréd dzieci i mtodziezy krajoznawstwa i roznych form turystyki
jako aktywnych form wypoczynku.

3. Cele i zadania bursy oraz szkolnego schroniska mtodzieZzowego sg wskazane we
wtasciwych rozdziatach.



Rozdziat 3.

Organy Zespotu

§4.

1. Organami Zespotu sa:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna — tylko dla bursy,

3) samorzad wychowanek — tylko dla bursy.

§ 5.

1. Dyrektor Zespotu w szczegdlnosci:

4.

5.

1) kieruje dziatalnoscig Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz,
2) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego wychowankdw poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych oraz
wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa,
4) tworzy warunki do rozwijania samorzadne] i samodzielnej pracy wychowanek,
5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu i ponosi odpowiedzialnosci
za ich prawidtowe wykorzystanie,
6) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Zespotu,
7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Zespdt,
8) wspdtpracuje z instytucjami, organizacjami, szkotami i innymi placéwkami oswiatowo —
wychowawczymi i turystycznymi, ktdre dziatajg na rzecz dzieci i mtodziezy,
9) wykonuje inne zadania wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

. Dyrektor Zespotu jest kierownikiem i organizatorem catoksztattu dziatalnosci placéwki,

realizuje zadania na zasadzie jednoosobowego kierownictwa i jednoosobowej dziatalnosci.

. Dyrektor Zespotu decyduje w szczegdlnosci w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania wychowawcow oraz innych pracownikéw Zespotu,

2) przyznawania nagrdéd oraz wymierzania kar porzadkowych wychowawcom i innym
pracownikom Zespotu,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawie
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla wychowawcdw oraz pozostatych
pracownikéw Zespotu.

Dyrektor Zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng i Radg
Wychowanek.

Dyrektor Zespotu przedstawia Radzie Pedagogicznej, dwukrotnie w ciggu roku szkolnego,
ogodlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci Zespotu.



§6.

1. W Zespole mogg by¢ utworzone stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowisko kierownicze.
2. Powierzenia stanowisk wicedyrektoréw i odwotanie z nich dokonuje dyrektor, po zasiegnieciu
opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogiczne;j.

§7.

1. Organy Zespotu majg prawo swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji okreslonych ustawg Prawo oswiatowe i Statutem Zespotu.

2. Dyrektor Zespotu zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami Zespotu o
planowanych i podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

3. Organy Zespotu zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie o planowanych lub
podjetych dziataniach i decyzjach.

4. Sprawy sporne miedzy organami Zespotu rozstrzyga dyrektor.

5. W przypadku nierozwigzanych sporéw pomiedzy organami Zespotu, dyrektor lub inny organ
za posrednictwem dyrektora mogg zwrécic sie do organu prowadzgcego lub organu

sprawujgcego nadzér pedagogiczny o rozpatrzenie sprawy. Rozstrzygniecie organu jest
ostateczne.

Rozdziat 4.
Organizacja i funkcjonowanie Zespotu
§ 8.

1. Szczegbtowg organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okreslajg arkusze
organizacyjne bursy i szkolnego schroniska mtodziezowego opracowane przez dyrektora
placowki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Arkusz zawiera ilo$¢ pracownikéw, w tym pracownikdéw zajmujgcych stanowiska kierownicze,
oraz ogdblng tygodniowg i roczng liczbe godzin zajec finansowanych ze srodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy placéwke.

3. Arkusz organizacji bursy i szkolnego schroniska mtodziezowego na dany rok szkolny, po

zaopiniowaniu przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, zatwierdza organ prowadzacy
zgodnie z odrebnymi przepisami.



Rozdziat 5.

Wychowawcy i inni pracownicy Zespotu

§9.

1.W Zespole zatrudnia sie pracownikéw pedagogicznych oraz pracownikéw administracji i
obstugi.

2. Pracownicy Zespotu stosujg sie do zasad etyki zawodowej.

3. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw pedagogicznych i innych pracownikéw, o
ktérych mowa w ust. 1 okreslajg odrebne przepisy.

4. W bursie mogg by¢ zatrudnieni nauczyciele — instruktorzy do prowadzenia zajeé
specjalistycznych.
5. W Zespole mogg zostac utworzone stanowiska wicedyrektorow.
1) Wicedyrektor w szczegdlnosci przejmuje kompetencje dyrektora w czasie jego
nieobecnosci, z wytgczeniem spraw, do ktérych nie zostat upowazniony.
2) Wicedyrektorzy uczestniczg w pracach legislacyjnych i kadrowych.

3) Wicedyrektor wykonuje inne zadania wskazane przez dyrektora.

§ 10.

Do zadan pracownikéw pedagogicznych w szczegdlnosci nalezy:
1) wspomaganie rozwoju wychowankdéw, doskonalenie procesu uczenia sie oraz
przygotowanie wychowankdéw do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
2) sprawowanie opieki nad powierzong grupg dzieci i mtodziezy oraz organizowanie
srodowiska wychowawczego;
3) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczernstwo wychowankow i uczestnikow zaje¢;
4) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu, wspomaganie uzdolnien i rozwijanie
zainteresowan oraz pozytywnych cech osobowosci;
5) zachowanie bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie podopiecznych, traktowanie ich z
nalezytym szacunkiem i zasadami dobrego wychowania;
6) udzielanie rad i pomocy wychowankom we wszystkich trudnych sytuacjach szkolnych i
osobistych;
7) systematyczne i rzetelne przygotowanie sie do prowadzonych zaje¢;
8) wspodtpraca z rodzicami wychowankdw bursy, szkotami i specjalistami Swiadczgcymi pomoc
W rozwigzywaniu probleméw mtodziezy;
9) doskonalenie wtasnego warsztatu zawodowego, podnoszenie poziomu wiedzy ogdlnej i

metodycznej;



10) petnienie dyzuru, w stotéwce i opieki w porze nocnej; w uzasadnionych przypadkach
opieke w porze nocnej moze sprawowac osoba nie bedgca wychowawcg, wyznaczona
przez dyrektora Zespotu;

11) organizacja atrakcyjnych form spedzania czasu wolnego.
§11.

1. Do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) kierowanie sie w swoich dziataniach opiekunczych i wychowawczych dobrem
wychowankdw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg z poszanowaniem
godnosci osobistej wychowanka,

2) rzetelna realizacja zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami opiekunczymi i wychowawczymi, w tym zadan zwigzanym z zapewnieniem
bezpieczenstwa wychowankom podczas pobytu w bursie,

3) udzielanie wychowankom pomocy lub wsparcia w zakresie pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wspieranie kazdego wychowanka w jego rozwoju i dgzenie do petni
wfasnego rozwoju osobowego,

4) wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia, szacunku dla drugiego
cztowieka,

5) ksztattowanie u wychowankéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladow,

6) prowadzenie obowigzujgcej w bursie dokumentacji, dbanie o sprzet, wyposazenie bursy

oraz pomoce naukowe,

7) wykonywanie zadan zleconych przez dyrektora bursy zwigzanych z prawidtowym
funkcjonowaniem bursy.

§12.
1. Wychowawca ma prawo do:

1) warunkéw pracy umozliwiajgcych wykonywanie obowigzkéw opiekunczych i
wychowawczych;

2) merytorycznej pomocy i wsparcia ze strony Dyrektora Bursy, wychowawcow, instytucji
oswiatowych;

3) wdrazania innowacyjnych przedsiewzieé po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

4) korzystania odptatnie z wyzywienia w bursie.

§13.

1. W bursie dziata zespét wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacji wychowanek,
powotywany przez dyrektora.



2. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie probleméw wychowawczych wychowankéw;
2) opracowanie planu wychowawczego na dany rok szkolny;
3) dokonywanie okresowej analizy i oceny skutecznosci podejmowanych dziatan
wychowawczych;
4) doskonalenie form i metod pracy wychowawczej.
3. W skfad zespotu wychowawczego wchodza:
1) dyrektor lub upowazniona przez niego osoba — jako przewodniczacy zespotu;
2) wychowawca grupy wychowawczej;
3) w miare potrzeb i mozliwosci — pedagog lub psycholog oraz inni specjalisci.

§ 14.

1. Do zadan pracownikdéw administracji i obstugi w szczegdlnosci nalezy:

1) wykonywanie czynnosci zwigzanych z prawidtowym obiegiem korespondencji;

2) prowadzenie kancelarii i spraw osobowych pracownikéw;

3) ustalenia jadtospiséw z uwzglednieniem zasad zywienia i przestrzegania ich realizacji;

4) utrzymywanie odpowiedniego stanu higieniczno-sanitarnego stotéwki, kuchni i zaplecza
kuchennego oraz pomieszczen ogdélnodostepnych dla mtodziezy;

5) przyjmowanie i kwaterowanie zgtaszajgcych sie grup i oséb indywidualnych.

6) utrzymanie budynkéw w stanie funkcjonalnosci poprzez dokonywanie w nim niezbednych
czynnosci konserwatorskich, higieniczno-porzadkowych, gospodarczych itp.;

7) zapewnienie bezpiecznej pracy urzagdzen oraz wtasciwego stanu technicznego sprzetu i
pomieszczen w obiektach wedtug obowigzujgcych norm bhp i p.poz.;
8) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora Zespotu.
2. Pracownicy administracji i obstugi wykonujg swoje obowigzki zgodnie z przydzielonym
zakresem czynnosci.
3. Mozliwosc¢ korzystania z wyzywienia przez wyzej wymienionych pracownikéw regulujg
odrebne przepisy.

Rozdziat 6.
Zasady rekrutacji wychowankéw Zespotu
§ 15.
Reguty przyjmowania dziewczat do bursy okreslajg ,Zasady prowadzenia postepowania
rekrutacyjnego do publicznych placowek zapewniajgcych opieke i wychowanie uczniom w

okresie pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania” ustanawiane przez organ
prowadzgcy placéwke



§ 16.

1. Do bursy nie sg przyjmowane:

1) uczennice szkot dla dorostych;

2) uczennice chore psychicznie, wymagajace statego leczenia lub indywidualnej opieki i pomocy;
3) uczennice z niepetnosprawnoscig umystowg;

4) uczennice uzaleznione od srodkéw odurzajacych i psychotropowych;

5) uczennice nie postugujgce sie jezykiem polskim w stopniu co najmniej komunikatywnym;

6) uczennice, ktédrym placéwka nie moze zapewnic¢ odpowiedniej opieki i wychowania w stosunku
do ich dysfunkcji rozwojowych lub zdrowotnych w szczegdlnosci uczennice niedostosowane
spotecznie, uczennice niepetnosprawne ruchowo (bariery architektoniczne).

Rozdziat 7.
Cele i zadania bursy oraz sposoby ich realizacji
§17.

. Bursa jest placoéwka zapewniajacg opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki
poza miejscem zamieszkania.

. Bursa zapewnia opieke i wychowanie uczniom szkét ponadpodstawowych.

. Bursa realizuje swoje zadania we wspdtpracy z rodzicami wychowanek, szkotg do ktoérej
uczeszcza wychowanka, oraz z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi.

. Podstawowym celem bursy jest w szczegdlnosci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa i opieki oraz odpowiednich warunkéw do nauki,
2) umozliwienie rozwijania indywidualnych uzdolnien i zainteresowan,
3) przygotowanie wychowankdéw do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w
oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, sprawiedliwosci, wolnosci i tolerancji,
4) rozwijanie i wzmacnianie poczucia odpowiedzialnosci i patriotyzmu,
5) ksztattowanie nawyku spedzania czasu wolnego poprzez aktywne uczestnictwo w kulturze,
sporcie i turystyce.

. Bursa umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej.

. W bursie wprowadzane s3 innowacje i eksperymenty pedagogiczne zgodnie z odrebnymi
przepisami.

. W swojej pracy wychowawczej bursa uwzglednia zasady zawarte w Konwencji o Prawach
Dziecka i Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka.
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§18.

1. Bursa zapewnia wychowankom catodobowg opieke wychowawcza.

2. Zadania opiekunczo - wychowawcze realizowane sg z uwzglednieniem przepiséw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny oraz wewnetrznych regulamindw i procedur zapewniajgcych
bezpieczenstwo i ochrone zdrowia wychowankdw.

3. Opieke nad wychowankami sprawujg wychowawcy i inni pracownicy bursy.

4. Dyrektor ustala rozktad zajec opiekunczo — wychowawczych, zapewniajacy opieke
wychowawczg przez caty dobe.

§ 19.

1. Bursa zapewnia uczniom warunki do nauki poprzez udostepnienie:

1) pomieszczen do nauki,

2) biblioteke,

3) Swietlicy,

4) state facze internetowe Wi-Fi.

2. Bursa organizuje pomoc W nauce poprzez:
1) pomoc w organizowaniu nauki wtasnej,
2) organizowanie zespotdw pomocy kolezeriskiej w nauce,
3) udzielanie pomocy merytorycznej w miare posiadanych mozliwosci.

3. W bursie organizuje sie zajecia w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej. Pomoc
udzielana jest wychowankom, rodzicom i wychowawcom.
4. Bursa umozliwia wychowankom réznorodne formy spedzania czasu wolnego, indywidualny
rozwdj uzdolnien i zainteresowan, aktywny udziat w kulturze, sporcie i turystyce poprzez:
1) przygotowywanie uroczystosci okolicznosciowych, rozrywkowych i zajec¢ rekreacyjno-
sportowych, w miare posiadanych mozliwosci,

2) udziat w pracach koét zainteresowan organizowanych przez szkoty, burse, uczelnie i inne
instytucje.

3) udziat w konkursach organizowanych przez instytucje oswiatowe oraz burse,

4) udziat w imprezach naukowych, kulturalnych i sportowych organizowanych przez instytucje
kultury i o$wiaty oraz przez instytucje samorzgdowe dziatajgce w srodowisku lokalnym.

5. Imprezy i projekty realizowane przez ZP EDSM moga by¢ dofinansowywane ze srodkéw
gromadzonych na wydzielonym rachunku dochodow.

§ 20.

1. Bursa zapewnia wychowankom bezpieczenstwo i ochrone przed przemocg, uzaleznieniami
przejawami patologii spotecznej poprzez realizacje programu profilaktyczno -
wychowawczego, a w szczegdlnosci:

1) promocje zdrowego stylu zycia,
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2) upowszechnianie zachowan akceptowalnych spotecznie,
3) motywowanie do nauki,
4) oferte zagospodarowania czasu wolnego,
5) twdrcze rozwigzywanie problemdw, sporéw i konfliktéw,
6) tworzenie klimatu wychowawczego sprzyjajgcego wspotpracy i wspétdziataniu w
atmosferze zyczliwosci i wzajemnej pomocy,
7) organizowanie spotkan ze specjalistami w zakresie uzaleznien i patologii,
8) otoczenie specjalistyczng opiekg wychowankéw, u ktérych wystepujg zachowania
ryzykowne,
9) organizowanie pomocy materialnej w trudnej sytuacji zyciowej przez burse, osrodki
pomocy spotecznej oraz inne organizacje udzielajacej takiej pomocy.
2. Bursa realizuje swoje zadania we wspétpracy z rodzicami, szkotami, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi w zakresie:
1) rozwigzywania problemdéw wychowawczych i trudnych sytuacji zyciowych wychowanka,
2) wspdlnego ustalania zadan wobec wychowanka wymagajacego indywidualnych dziatan
wspierajacych,
3) analizy osiggniec i trudnosci w nauce,
4) rozwigzywania probleméw zdrowotnych wychowankoéw,
5) przeciwdziatania zachowaniom patologicznym.
3. W realizacji swoich zadan bursa wspoétpracuje ze sSrodowiskiem lokalnym, organizacjami
dziatajgcymi na rzecz mtodziezy oraz w zaleznosci od potrzeb z wiasciwymi instytucjami.

§ 21.

1. Rodzice, opiekunowie prawni i nauczyciele — wychowawcy wspdtpracuja ze sobg w sprawach
opieki i wychowania mfodziezy.
2. Przewiduje sie nastepujace formy wspdtpracy rodzicami :
1) rozmowy indywidualne rodzicow z wychowawcami i dyrektorem;
2) zebrania rodzicéw zwotywane przez dyrektora;
3) kontakty telefoniczne, listowne, a takze za posrednictwem faksu i drogg elektroniczng
pomiedzy rodzicami a wychowawcami i dyrektorem;
4) osobiste stawiennictwo rodzica w bursie w uzasadnionych sytuacjach wychowawczych,
opiekunczych, profilaktycznych lub organizacyjnych;
5) inne formy wspétpracy grupowej lub indywidualnej wprowadzane w miare potrzeb.
3. Wszystkie kontakty z rodzicami odnotowywane sg w dziennikach zaje¢.
4. Rodzice powinni poinformowaé wychowawce o stanie zdrowia dziecka w celu unikniecia
zagrozen zdrowotnych podczas sprawowania opieki nad dzieckiem przez burse.
5. Wychowawcy zobowigzani sg do udzielania rodzicom wsparcia i pomocy w rozwigzywaniu
indywidualnych problemoéw wychowawczych lub rodzinnych oraz udzielenia informacji o
instytucjach wspierajgcych dziecko i rodzine.

12



6. W razie zaistnienia potrzeby bursa wspdtpracuje z lokalnym Centrum Pomocy Rodzinie,
osrodkami pomocy spotecznej, sagdem rodzinnym — kuratorami sgdowymi, poradnia
psychologiczno — pedagogiczna.

7. Uwagi odnosnie wszystkich spraw bursy rodzice mogg zgtaszac korzystajac ze wszystkich w/w

wymienionych form.
§ 22.

1. Szkota, do ktdrej uczeszcza wychowanka i bursa wspoétpracujg ze sobg w sprawach opieki i
wychowania mfodziezy.
2. Przewiduje sie nastepujace formy wspotpracy ze szkota :

1) rozmowy indywidualne nauczycieli wychowawcéw, psychologa, dyrektora bursy z
nauczycielami, pedagogami, psychologami, dyrekcjg szkét;

2) kontakty telefoniczne, listowne, a takze za posrednictwem faksu i drogg elektroniczng
pomiedzy nauczycielami wychowawcami, psychologiem, dyrekcjg bursy a nauczycielami,
pedagogami, psychologami, dyrekcjg szkét;

3) osobiste stawiennictwo nauczyciela wychowawcy, psychologa w szkole,

4) inne formy wspodtpracy grupowej lub indywidualnej wprowadzane w miare potrzeb.

3. Wszystkie kontakty ze szkotg odnotowywane sg w dziennikach zajec.
4. Nauczyciele wychowawcy zobowigzani sg do wspotpracy ze szkotg w sytuacjach wymagajacych
wspdlnego rozwigzywania indywidualnych problemoéw wychowawczych dotyczacych

wychowanek.

Rozdziat 8.
Organy bursy

§ 23.
1. Organami bursy sa:
1) dyrektor ZP EDSM
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad wychowanek.
2. W ZP EDSM mogg by¢ utworzone stanowiska wicedyrektoréow.

§ 24.

1. Obowigzki i prawa dyrektora Zespotu sg przedstawione w § 5.

2. Dyrektor bursy moze w drodze decyzji przekaza¢ uprawnienia do petnienia nadzoru
pedagogicznego innemu pracownikowi pedagogicznemu.

3. Dyrektor bursy moze, w drodze decyzji, skresli¢ wychowanke z listy wychowanek w
przypadkach okreslonych w regulaminie bursy. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu wychowanek.

4. Dyrektor bursy w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z wicedyrektorami, radg

pedagogiczng i samorzagdem wychowanek.
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§ 25.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem bursy w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki, w sktad ktérej wchodzg wszyscy wychowawcy
zatrudnieni w Zespole.

2. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor Zespotu, ktéry prowadzi i przygotowuje
zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich ich
cztonkéw o terminie i porzagdku zebrania.

3. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z podsumowaniem pracy opiekuriczo-wychowawczej, po
zakonczeniu roku szkolnego oraz w miare biezgcych potrzeb; zebrania mogg by¢ organizowane
na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy: przewodniczgcego,
organu prowadzgcego Zespot albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

4. W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej.

5. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste
wychowankoéw lub ich rodzicéw, a takze wychowawcéw i innych pracownikéw Zespotu.

6. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci; zebrania rady pedagogicznej sg
protokotowane.

7. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw.

8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy opiekuriczo — wychowawczej bursy;
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdow pedagogicznych w Zespole;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego wychowawcow;
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowanek;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad placéwka przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
placéwki.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ w bursie;
2) projekt planu finansowego Zespotu;

3) wnioski dyrektora o przyznanie wychowawcom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien;

4) propozycje dyrektora Zespotu w sprawie przydziatu wychowawcom statych prac i zajec
realizowanych w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
wychowaweczych i opiekunczych.

10. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Zespotu albo jego zmian i przedstawia go
do uchwalenia.

11. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Zespole.
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§ 26.

1. W bursie dziata samorzad wychowanek, zwany dalej samorzadem.
2. Samorzad tworzg wszystkie wychowanki bursy.
3. Wybdr rady mtodziezy dokonywany jest kazdego roku szkolnego do 15 pazdziernika.
4. Zasady wybierania i dziatania samorzagdu wychowankdéw okresla regulamin uchwalany przez
ogdt wychowanek w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
5. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu.
6. Samorzad wychowanek realizuje w szczegdlnosci nastepujgce zadania:
1) reprezentuje ogét wychowanek wobec innych organéw Zespotu;
2) wyraza opinie i wnioski w sprawach dotyczgcych organizacji zycia bursy, organizacji procesu
wychowawczego i opiekuriczego;
3) na wniosek dyrektora moze wydac opinie dotyczacg pracy danego wychowawcy;
4) prowadzi dokumentacje dotyczgca wtasnej dziatalnosci;
5) podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu w porozumieniu z dyrektorem Zespotu;
6)organizuje dziatalnosci kulturalng, oswiatowga, oraz rozrywkowag zgodnie z wtasnymi
potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi — w porozumieniu z dyrektorem Zespotu,
7. Samorzad Wychowanek ma opiekuna, ktérym jest jeden lub dwu cztonkédw Rady
Pedagogiczne;.
1) opiekun samorzadu wybierany jest co roku przez ogét wychowanek w gtosowaniu
rownym, tajnym i powszechnym,
2) w przypadku, gdy dwu cztonkéw Rady Pedagogicznej otrzyma takg sama liczbe gtoséw,
urzad opiekuna sprawuje kolegialnie.

§ 27.

1. Wszystkie organy bursy wspétpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty i statucie bursy.

2. Organy bursy sg zobowigzane do wspodtpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu placéwki, poczucia wspétdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania bursy.

3. Posiedzenia organéw bursy sg protokotowane.

4. Organy bursy moga, za zgodg przewodniczgcego Rady, zapraszaé na swoje planowane lub
dorazne zebrania przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladdw i informacji.

5. Pomiedzy organami bursy jest zapewniona biezgca wymiana informacji o podejmowanych i
planowanych dziataniach, uchwatach i decyzjach, jesli nie stanowig one tajemnicy stuzbowej
lub nie naruszajg przepisdw o ochronie danych osobowych.

6. Uchwaty organdw bursy prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji podaje sie do
ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow.

7. Wychowanki przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi bursy poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Mtodziezy w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej
na jej posiedzeniu.
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8. Rodzice i Rada Pedagogiczna wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i opieki dzieci.
9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz bursy, z zachowaniem drogi stuzbowej i
zasad ujetych w niniejszym statucie.

Rozdziat 9.
Organizacja bursy

§ 28.

1. Bursa prowadzi dziatalnosé¢ przez caty rok szkolny jako placéwka, w ktdrej sg przewidziane ferie
szkolne.

2. Za zgodg organu prowadzgcego placowka moze réwniez prowadzi¢ dziatalnos¢ w okresie ferii
szkolnych, zapewniajgc wychowankom zajecia opiekuriczo-wychowawcze.

3. Podstawowg forma organizacyjng pracy z wychowankami w bursie jest grupa wychowawcza.

4. Liczbe wychowankdéw w grupie wychowawczej okresla dyrektor w uzgodnieniu z organem
prowadzgcym burse.

5. Grupa wychowawczg opiekuje sie wychowawca grupy wychowawczej.

6. Wymiar zajeé opiekunczo-wychowawczych z jedng grupg wychowawczg w bursie okresla
tygodniowy plan zajeé, opracowany przez dyrektora bursy w uzgodnieniu z organem
prowadzgcym burse.

7. Bursa zapewnia swym wychowankom, catodobowg opieke wychowawcza.

8. Obowigzki wychowawcéw dyzurnych oraz zakres ich kompetencji i odpowiedzialno$é okreslajg
zakresy obowigzkow

9. Opieke w bursie w porze nocnej sprawuje wychowawca grupy wychowawcze;j.

10. W uzasadnionych przypadkach opieke w porze nocnej moze sprawowac osoba niebedgca

wychowawca, wyznaczona przez dyrektora bursy.

11. W uzasadnionych przypadkach dyrektor ma prawo wyznaczy¢ wiecej niz jednego

wychowawece na dyzur w porze nocnej.

12. W sytuacjach kryzysowych wychowawca ma obowigzek postepowania wg obowigzujgcych

w bursie procedur.

13. Korytarze i klatki schodowe Bursy objete sg statym nadzorem kamer/ monitoringiem w celu

zapewnienia wychowankom bezpiecznych warunkéw wychowania i opieki.

14. Bursa moze pozyskiwaé srodki finansowe z tytutu:

a) umow najmu pomieszczen bursy;
b) udostepnienia pomieszczen na wypoczynek dzieci i mtodziezy w okresie letnim lub
zimowym;
c) wnoszenia odpfatnosci za wyzywienie gosci ZP EDSM;
d) odptatnosci za zamieszkanie w pokojach hotelowych nalezgcych do bursy;
c) innych ustug zwigzanych z dziatalnoscig ZP EDSM.
15. Pozyskane dochody gromadzone sg na wydzielonym rachunku dochodéw.
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16. Pozyskane $Srodki mogg by¢ przeznaczone w szczegdlnosci na:

1) zakup srodkdéw czystosci i materiatéw biurowych, produktéw zywnosciowych,
wyposazenia i pomocy dydaktycznych, zakup ustug remontowych, zakup ustug
telekomunikacyjnych, internetowych i pocztowych, zakup ustug i materiatow
reklamowych, ubezpieczeniowych, optaty za energie i inne optaty eksploatacyjne,

2)zakup ustug zwigzanych z wywozem nieczystosci oraz innych ustug zwigzanych z
utrzymaniem nieruchomosci stanowigcej siedzibe ZP EDSM

3)umowy zlecania i o dzieto,

4)zakupy inwestycyjne,

5)podatek od towardw i ustug oraz podatek od nieruchomosci

6)pokrycie kosztéw akcji o charakterze wychowawczym edukacyjnym, kulturalnym,
sportowym (wyjscia do kina, teatru, turnieje sportowe itp.)

7)pokrycie kosztéow realizacji projektéw lub programéw o charakterze edukacyjnym lub
wychowawczym (wycieczki, korepetycje dla wychowanek itp.)

8)pokrycie kosztow uroczystosci, posiedzen rady pedagogicznej, spotkan z pracownikami,
olimpiad i konkurséw realizowanych przez ZP EDSM,

9) Dyrektor moze ustali¢ dni wyjazdowe wychowanek w tym weekendy, tym samym
zobowigzac wszystkie wychowanki do wyjazdu z bursy. Decyzje taka (poza

nadzwyczajnymi przypadkami) dyrektor podejmuje po konsultacji z radg pedagogiczna,
nie pdznij niz tydzien wczesniej i informuje o tym pisemnie — w formie ogtoszenia.

§ 29.

1. Bursa stwarza wtasciwe warunki do nauki, wychowania i opieki nad uczniami. Realizujgc
zadania statutowe bursa ma do dyspozyciji:
1) zewnetrzny teren rekreacyjny,
2) stotéwke,
3) biblioteke,
4) Swietlice,
5) pomieszczenia socjalne,
6) pomieszczenia do cichej nauki,
7) sale telewizyjna,
8) pralnie
9) inne pomieszczenia uzytkowe.
2. Zasady i regulaminy korzystania z pomieszczen bursy, po konsultacji z samorzgdem bursy,
radg pedagogiczng, ustala dyrektor.
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Rozdziat 10.
Prawa i obowigzki wychowanek bursy i ich rodzicow

§ 30.
1. Prawa i obowigzki wychowanek przebywajgcych w bursie okresla regulamin wychowanek
bursy.
2. Regulamin wychowanek bursy przygotowuje i zatwierdza rada pedagogiczna w porozumieniu
z Radg Mtodziezy.
3. Wychowanki bursy majg prawo do:

1) znajomosci, realizowania i respektowania przez personel bursy swoich praw oraz srodkéw
obrony, jakie jej przystugujg w przypadku ich naruszenia;

2) wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, opieki wychowawczej, bezpiecznych
i higienicznych warunkdéw zycia oraz ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej;

3) swobody wyrazania mysli i przekonan, takze swiatopoglagdowych i religijnych, jesli nie
narusza tym dobra innych o0séb;

4) wyrazania opinii, zgtaszania swoich wnioskéw, uwag oraz propozycji dotyczacych wszystkich
spraw i problemoéw zamieszkiwania w bursie i otrzymywania informacji o sposobie ich
rozpatrzenia;

5) poszanowania godnosci i prywatnosci, nietykalnosci osobistej, nienaruszalnosci
przedmiotow witasnych, tajemnicy zycia rodzinnego i prywatnego, tajemnicy
korespondencji;

6) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

7) korzystania z pomieszczen i Srodkéw dydaktycznych znajdujgcych sie w bursie, w tym
korzystania ze zbioréw biblioteki;

8) uzyskania pomocy w nauce, mozliwej do zrealizowania w warunkach bursy;

9) rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

10) organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej i rozrywkowej zgodnie z wiasnymi

potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

11) wypoczynku i organizacji czasu wolnego zgodnie z wtasnymi potrzebami i zasadami

wspotzycia spotecznego;

12) nieograniczonego kontaktu z rodzing;

13) zakwaterowania, po uprzednim dokonaniu optaty statej oraz odptatnego catodziennego

wyzywienia,

14) wypoczynku i uczestnictwa w zajeciach organizowanych w bursie oraz w porozumieniu z

wychowawcg w zajeciach prowadzonych przez inne placowki,

15) korzystania z pomocy wychowawcow w rozwigzywaniu problemdéw osobistych,

16) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i

poszanowania godnosci osobistej,

17) odwiedzania rodzicdw i przyjmowania oséb odwiedzajgcych zgodnie z ustalonym

regulaminem mieszkaricéw bursy.
4. Wychowanki wystepujgce w obronie praw mtodziezy nie mogg by¢ z tego powodu
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dyskryminowane. W razie potrzeby przystuguje im prawo opieki ze strony dyrektora.

5. Wychowanka ma obowigzek:
1) systematycznie uczeszczaé do szkoty oraz troszczenia sie o jak najlepsze wyniki w nauce;
2) przestrzegad zasad kultury wspoétzycia w zespole w odniesieniu do kolezanek,

wychowawcdw i pozostatych pracownikéw placéwki;
3) godnie reprezentowac burse;
4) dbac o kulture stowa
5) dbaé o schludny wyglad
6) naprawia¢ wyrzgdzone szkody materialne;
7) do utrzymania w nalezytym stanie higieniczno — sanitarnym, estetycznym i technicznym
pomieszczen, urzadzen i sprzetéw, z ktérych korzysta;

6. Swiadczenia prac samoobstugowych i ustugowych na rzecz wszystkich wychowanek, w
szczegblnosci :
1) utrzymania w czystosci sypialni, z ktorej korzysta;
2) utrzymywania wtasciwego stanu higieniczno — sanitarnego pomieszczen zbiorowych grupy

(pokoje cichej nauki, tazienki, korytarze, pokoje socjalne);

3) udzielania pomocy w pracy wychowawcy petnigcemu dyzur;

7. postepowac zgodnie z dobrem spotecznosci catej placdwki, troszczyé sie o jej dobre imie,

8. nie uzywania telefonéw komadrkowych w czasie ciszy nocnej;

9. przestrzegania przepisow bhp i ppoz.;

10. systematycznego wnoszenia optat za wyzywienie i zakwaterowanie;

11. przestrzegania zakazu picia alkoholu, palenia papieroséw, e-papieroséw oraz zazywania

narkotykow lub innych srodkéw zmieniajgcych swiadomosé;

12. przestrzegania zakazu posiadania w bursie wyzej wymienionych uzywek.

13. znajomosci i przestrzegania regulaminu wychowanek bursy;

14. by¢ odpowiedzialnym za wtasne zycie, zdrowie, higiene osobistg, dba¢ o otoczenie oraz

bezpieczenstwo mieszkancow bursy;

§ 31.

Wychowanka lub jej rodzic w przypadku naruszenia prawa wychowanki jest uprawniony do
sktadania skarg pisemnie, drogg elektroniczng a takze ustnie do:

1) wychowawcy;

2) dyrektora,

Dyrektor w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie jg rozwigzuje bgdz konsultuje z

organami szkoty. W terminie 14 dni podejmuje wigzace decyzje a tre$¢ decyzji przekazuje sie

wnioskodawcy.

§ 32.
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1. Pobyt wychowanki w bursie ustaje z powodu :
1) ukonczenia lub zmiany szkoty i sSrodowiska przez wychowanke;
2) skreslenia z listy wychowanek placéwki.
2. W razie samowolnego opuszczenia placowki lub nie zgtoszenia sie wychowanki w
wyznaczonym terminie po usprawiedliwionej nieobecnosci, dyrektor placéwki:
1) przeprowadza postepowanie wyjasniajgce nieobecnos¢;
2) niezwtocznie powiadamia o tym fakcie rodzicow;
3) powiadamia policje.
3. Za szczegolne przypadki naruszenia postanowien statutu uwaza sie:
1) celowe niszczenie mienia bursy;
2) przypadki picia alkoholu, palenia tytoniu, e-papieroséw, uzywania srodkéw odurzajacych;
3) udziat w bdéjkach, pobiciach, chuliganskich zachowaniach powodujgcych naruszenie débr
osobistych innych oséb;
4) narazenie bursy, kolezanek, innych oséb na straty materialne;

§ 33.
1. Wychowanki mozna nagrodzi¢ za:
1) osiggniecia sportowe,
2) prace spoteczng,
3) wzorowg postawe
2. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1 s3:
1) pochwatg wychowawcy wobec catej grupy,
2) pochwata wicedyrektora wobec wychowanek bursy,
3) pochwata dyrektora wobec wychowanek bursy,
4) listem pochwalnym wychowawcy, wicedyrektora lub dyrektora do rodzicow,
5) wyrdznieniem w formie dyplomu lub nagrody rzeczowe,;.
3. Wychowawca lub dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, moze postanowic o
przyznaniu nagrody w innej formie.
4. Z tego samego tytutu mozna przyznaé wiecej niz jedng nagrode.
5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgpic¢ dyrektor, rada pedagogiczna, wychowawca
lub samorzad wychowanek.

§ 34.

1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, zarzadzen i uchwat organéw Zespotu lub instytucji
upowaznionych do ich wydawania — wychowanka moze zosta¢ ukarana:
1) upomnieniem wychowawcy z wpisaniem do dziennika zaje¢ wychowawczych,
2) upomnieniem wicedyrektora z powiadomieniem rodzicow
3) nagang dyrektora;
4) zawieszeniem prawa do zamieszkania na okreslony czas,
5) skresleniem z listy wychowankow bursy.
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2. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.

3. Kary nie mogg byc¢ stosowane w sposdb naruszajgcy nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg
wychowanka.

4. Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 i ust. 2 naktada dyrektor.

5. Wychowanka, ktéra swoim postepowaniem spowodowata krzywde innych osdb, jest
zobowigzana do ich przeproszenia i naprawienia szkody.

6. Wychowanka, ktdrej postepowanie spowodowato szkode materialng innych oséb lub bursy

zobowigzana jest do pokrycia w catosci lub w czesci wyrzagdzonej krzywdy.
7. Wychowance przystuguje prawo do odwotania sie w terminie 7 dni od decyzji o ukaraniu do
Dyrektora ZP EDSM.

8. Wychowanka usunieta ze szkoty traci prawo do zamieszkania w bursie.

§ 35.

1. Tryb ustalania kary :

1) wychowanka ukarana ma prawo odwotania sie w terminie 7 dni od decyzji wychowawcy do
dyrektora Zespotu;

2) postepowanie informacyjne oraz wyjasniajace przeprowadza wychowawca grupy;

3) dyrektor bursy rozpatruje sprzeciw w ciggu 7 dni po zasiegnieciu opinii rady mtodziezy Kara
moze by¢ pozostawiona, anulowana lub zawieszona w zaleznosci od ustalonych
okolicznosci;

4) dyrektor udziela kary na pisemny i umotywowany wniosek wychowawcy grupy. Przed
sporzadzeniem wniosku wychowawca przeprowadza postepowanie wyjasniajace;

5) dyrektor na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii rady mtodziezy
wydaje decyzje o skresleniu wychowanki wraz z uzasadnieniem i pouczeniem o trybie
odwotania.

6) wychowanka, rodzice, opiekunowie prawni majg prawo odwotania sie od tej decyzji w
terminie 14 dni do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem dyrektora;

7) za szczegdlnie razgce naruszenie zasad wspotzycia spotecznego i szkodliwy wptyw na
spotecznos¢ bursy, wychowanka moze zostaé skreslona z listy wychowanek z pominieciem

w/w procedur i gradacji kar.

§ 36.

1. Skreslenie z listy wychowanek moze nastgpi¢ w przypadkach:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci wychowanki trwajgcej ponad 2 tygodnie, liczgc od daty
powiadomienia rodzicéw wychowanki;
2) udowodnionej kradziezy na terenie bursy;
3) braku wspétpracy wychowanki w realizacji zatozonych zadan;
4) rezygnacji wychowanki lub jej rodzicéw z zamieszkania w bursie;
5) skreslenia z listy uczniéw w szkole i nie podjecia nauki w innej szkole dla mtodziezy;
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6) stwarzania sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa swojego lub innych osdb;
7) stosowania agresji i przemocy w stosunku do kolezanek i dorostych;
8) spozywania alkoholu, zazywania narkotykdéw, innych uzywek oraz palenia tytoniu lub
e-papierosow;
9) posiadanie alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psychotropowych,
10) udowodnionego poswiadczenia nieprawdy w procesie rekrutacji.

2. Cigza wychowanki nie moze by¢ powodem skreslenia z listy wychowanek.
3. Dyrektor powiadamia rodzicow wychowanki o wszczeciu postepowania o skresleniu
wychowanki z listy oraz o decyzji skreslenia.
4. Wychowanka przed opuszczeniem bursy jest zobowigzana do:
1) zwrotu wypozyczonych ksigzek z biblioteki bursy,
2) zwrotu pobranego wyposazenia,
3) uregulowania opaty za wyzywienie i zakwaterowanie.

§ 37.

1. Rodzice majg pierwotne i najwazniejsze prawo wobec swoich dzieci, a bursa przyjmuje jedynie
role wspierajgcg w dziedzinie wychowania.

2. Rodzice i opiekunowie prawni bez ograniczert mogg odwiedzac swoje dzieci w bursie. Swoj
pobyt zgtaszajg wychowawcy grupy lub wychowawcy dyzurnemu

3. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie z nastepujgcg dokumentacjg placéwki : statutem Zespotu, programem
wychowawczo - profilaktycznym, regulaminami wewnetrznymi;

2) dostepu do wszelkich informacji i dokumentéw zwigzanych z organizacjq i przebiegiem
procesu opiekuniczo-wychowawczego poza informacjami i dokumentami uznanymi za
poufne lub dotyczgcymi spraw personalnych;

3) uzyskania informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i postawy na terenie
placowki;

4) wypowiadania swoich opinii we wszystkich sprawach bursy;

5) wsparcia ze strony bursy w razie problemdéw wychowawczych;

4. Rodzice majg obowigzek:

1) wychowywac swoje dzieci w sposdb odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci dziecka,
nie zaniedbywac swoich dzieci;

2) wspodtpracowac z bursg i wychowawcami bursy w zakresie realizacji zadan statutowych i
zamierzen wychowawczych , opiekuniczych i profilaktycznych;

3) informowa¢ wychowawcow o sprawach moggcych mie¢ wptyw na nauke i zachowanie
dziecka;

4) niezwtocznie informowac wychowawcow o przyczynach nieobecnosci dziecka w bursie.

5) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez burse.
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§ 38.

1. Rodzice dzieci i mtodziezy przebywajacej w bursie wnoszg optaty. Termin wnoszenia optat
reguluje Zarzadzenie Prezydenta m.st. Warszawy.

2. Wysoko$¢ optat za positki i zakwaterowanie w bursie ustala organ prowadzacy.

3. Zasady zwrotdw za zywienie okresla regulamin zywieniowy.

4. Rodzice wychowanek znajdujacy sie w trudnej sytuacji finansowej lub losowej mogg zostaé
zwolnieni z czesci lub catosci optat, zaréwno za pobyt w bursie, jak i za wyzywienie. Reguluja

to odrebne przepisy.

Rozdziat 11.
Wychowawcy i inni pracownicy bursy

§ 39.
1. W bursie zatrudnia sie pracownikéw:

1) pedagogicznych;

2) administracji i obstugi.

2. Do obowigzkéw pracownikéw pedagogicznych nalezy sprawowanie opieki i wychowania, a w
szczegblnosci:

1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami bursy, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa
wychowankom w czasie organizowanych zaje¢;

2) wspieranie kazdej wychowanki w jej rozwoju;

3) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka.

4) dbanie o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladdw.

5) dbanie o jakos¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuriczej;

6) udzielanie pomocy wychowankom w przezwyciezaniu niepowodzen;

7) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego bursy;

8) traktowanie wszystkich wychowanek z szacunkiem, zyczliwoscig i sympatia;

9) dbanie o bezpieczenstwo mtodziezy na terenie bursy oraz natychmiastowe reagowanie na
przejawy agresji i przemocy w Srodowisku miodziezy;

10) tworzenie atmosfery zyczliwosci, wspodtpracy, szacunku i tolerancji dla odmiennosci, pod
warunkiem, ze rdznice te nie sg sprzeczne z prawem lub normami wspétzycia spotecznego;

11) przestrzeganie kultury wspoétzycia w odniesieniu do cztonkéw spotecznosci bursy oraz poza
bursg;

12) wspodtpraca z rodzicami wychowanek i szkotami, do ktérych uczeszczajg wychowanki bursy;

13) uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej i zespotach wychowawczych;
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14) systematyczne pogtebianie i aktualizowanie wiedzy, podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

3. Nauczyciele majg prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich oséb, zaréwno dorostych jak i wychowanek;

2) wspoétudziatu w formutowaniu programoéw bursy;

3) pozytywnego wspottworzenia wizerunku bursy,

4) jawnej i umotywowanej oceny wiasnej pracy;

5) statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.
4. Do obowigzkéw pracownikéw obstugi i administracji nalezy:

1) dbanie o zdrowie i bezpieczeristwo wychowankdw;

2) reagowanie na zauwazone zagrozenia;

3) wykonywanie czynnosci administracyjno-obstugowych oraz zadan zleconych przez

Dyrektora, wynikajacych z potrzeb bursy.

Rozdziat 12.
Cele i zadania schroniska

§ 40.
1. Do zadan schroniska nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnianie dzieciom i mfodziezy oraz ich opiekunom tanich miejsc noclegowych;

2) prowadzenie poradnictwa i informacji krajoznawczo-turystycznej;

3) prowadzenie poradnictwa i pomoc merytoryczna w zakresie nawigzywania przez szkoty i
placowki warszawskie wspotpracy miedzynarodowej;

4) pomoc w zapewnieniu opieki i wychowania dzieciom i mtodziezy przebywajgcym
w schronisku;

5) zapewnienie, we wspotpracy z warszawskimi szkotami i placdwkami oraz placéwkami
Kultury i innymi podmiotami, szerokiej oferty turystyczno-edukacyjnej dla grup
zagranicznych.

6)Wspieranie i inicjowanie wspotpracy miedzynarodowej mtodziezy. Pomoc w przygotowaniu
pobytu mtodziezy w Warszawie.

7) Promowanie wiedzy o Unii Europejskiej.

8) Wspdtpraca z organizacjami pozarzgdowymi wspierajgcymi budowe spoteczenstwa
obywatelskiego.

9) Pozyskiwanie srodkéw finansowych na realizacje projektéw z udziatem mtodziezy.

10) Realizacja projektow, w tym miedzynarodowych, adresowanych do mtodziezy.
2. Celami dziatalnosci schroniska sg w szczegdlnosci:

1) upowszechnianie wsrdd dzieci i mtodziezy krajoznawstwa i turystyki jako aktywnej formy
wypoczynku, ze szczegdlnym uwzglednieniem wymiany miedzynarodowej;

2) ksztattowanie umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

3) aktywna edukacja;

4) ksztattowanie poczucia wlasnej tozsamosci i poszanowania dziedzictwa kulturowego
stolicy, regionu, kraju i innych kultur;
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5) przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i kulturalnym;
6) wspotpraca miedzynarodowa z innymi schroniskami, organizacjami, stowarzyszeniami;
7) promocja idei integracji europejskiej oraz zaciesniania wiezéw z sgsiadami Polski oraz
krajami nie nalezagcymi do Unii Europejskiej;
8) promocja Warszawy jako nowoczesnego, kreatywnego miasta europejskiego.
3. Cele i zadania schroniska sg realizowane w nastepujacy sposob:
1) poprzez przyjmowanie grup zorganizowanych dzieci i mtodziezy z kraju i zagranicy;
2) poprzez wspieranie opiekunéw w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i mtodzieza
przebywajgcymi w schronisku;
3) poprzez organizowanie imprez i polecanie przedsiewzie¢ kulturalnych - w szczegdlnosci
wystaw, prezentacji, szkolen, koncertéw, spektakli i warsztatow;
4) organizowanie wypoczynku i rekreacji dzieci i mtodziezy;
5) poprzez prowadzenie dziatan edukacyjnych w zakresie turystyki, dziedzictwa
kulturowego, edukac;ji "varsavianistycznej" i miedzykulturowej;
6) wspodtpraca z innymi podmiotami realizujgcymi zadania zbiezne z dziatalnoscia
Schroniska w kraju i za granicg;
7) dbanie o wysoki poziom merytoryczny swiadczonych ustug.

Rozdziat 13.
Zarzadzanie schroniskiem

§ 41.

1. Schroniskiem kieruje jednoosobowo dyrektor Zespotu.
2. Obowigzki i prawa dyrektora Zespotu sg przedstawione w § 5.

Rozdziat 14.
Zadania i kompetencje pracownikow schroniska

§42.

1. W Schronisku zatrudnia sie:
1) kierownikéw posiadajgcych kwalifikacje do zajmowania stanowiska,
2) pracownikow administracji i obstugi w liczbie wynikajgcej z zatwierdzonego przez organ
prowadzacy arkusza organizacyjnego.
2. Do zadan pracownikéw administracji nalezy w szczegélnosci:
1) wykonywanie prac o charakterze biurowym, niezbednych do prawidtowego
funkcjonowania schroniska;
2) prowadzenie recepcji;
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3) pobieranie optat za ustugi swiadczone przez schronisko;
4) czuwanie nad przestrzeganiem regulaminu schroniska;
5) prowadzenie magazynu;
6) petnienie opieki nad obiektem podczas pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem zapewnienia
bezpieczenstwa ludzi i mienia.
3. Do zadan pracownikéw obstugi nalezy dbanie o stan higieniczno-sanitarny obiektu (wg
indywidualnych zalecen), a takze o bezpieczerstwo oséb i mienia.

Rozdziat 15.
Organizacja schroniska

§43.

1. Schronisko jest schroniskiem catorocznym, posiadajgcym miejsca noclegowe w budynku przy
ul. Smolnej 30 i filii przy ul. Dtugiej 18/20. Zasady dziatalnosci schroniska okresli arkusz
organizacji schroniska.

2. Doba w schronisku trwa od godz. 16. do godz. 10. Odstepstwa od tych godzin s3 dopuszczalne
w uzgodnieniu z dyrektorem Zespotu.

§44.

1. Organizacje i zasady funkcjonowania schroniska okresla regulamin nadany przez dyrektora.
2. Postanowienia regulaminu zapewniajg w szczegdlnosci wtasciwe zarzgdzanie w warunkach
wynikajgcych z prowadzenia dziatalnosci w dwdch siedzibach, w tym:
1) umieszczanie grup z osobami niepetnosprawnymi ruchowo w filii przy ul. Dtugiej18/20;
2) optymalne wykorzystanie czasu pracy personelu z uwzglednieniem zmiennego poziomu
wykorzystania miejsc w obu siedzibach.

§ 45.

1. System rezerwacji miejsc w Schronisku uwzglednia priorytet dla grup przyjezdzajgcych w
ramach wspdtpracy miedzynarodowej realizowanej przez warszawskie szkoty i placowki oraz
w ramach programow mtodziezowych realizowanych przez m. st. Warszawe.

2. System rezerwacji miejsc noclegowych:

1) rezerwacje noclegdw przyjmowane sg od oséb indywidualnych listownie, telefonicznie,
faxem, pocztg elektroniczng lub osobiscie w recepc;ji;

2)rezerwacje grup powyzej 5 oséb muszg byé potwierdzone pisemnie, telegraficznie,
mailowo lub faxem;

3) zarezerwacje grup wycieczkowych - powyzej 10 osob - mozna pobierac zaliczke w

wysokosci 10%;

4) wptata zaliczki jest potwierdzeniem rezerwacji;

5) rezygnacje z noclegu nalezy zgtosi¢ najpdzniej na 8 dni przed planowanym przyjazdem;

6) w przypadku rezygnacji z ustugi bez powiadomienia w terminie 7 dni od daty rozpoczecia
rezerwacji, zaliczka nie podlega zwrotowi;
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7) w przypadku zamawiania przez grupe innych ustug (wyzywienie, bilety wstepu na imprezy,
przewodnikéw, itd.) dyrektor schroniska wyznacza wysokosc¢ i termin zaptaty zaliczki, ktora
nie podlega zwrotowi w przypadku odwofania przyjazdu przez zamawiajgcego.

3. Osoby niepetnoletnie mogg przebywac w schronisku wytgcznie pod opieka wychowawcow,
rodzicow lub prawnych opiekunow.

4. Zorganizowane grupy mtodziezy szkolnej, w tym uczniowie petnoletni, moga przebywaé¢ w
schronisku tylko pod opiekg oséb dorostych - opiekunéw wyznaczonych przez organizatora
wyjazdu grupy.

§ 46.

1. Schronisko ponosi odpowiedzialnosc za bagaze oddane do przechowalni.

2. Za przedmioty o znacznej wartosci Schronisko odpowiada pod warunkiem oddania ich do
depozytu.

3. Schronisko nie odpowiada za przedmioty wartosciowe i pienigdze pozostawiane w pokojach.

4. Schronisko nie ponosi odpowiedzialnosci z tytutu pozostawienia przedmiotéw wartosciowych
lub pieniedzy w miejscach ogdlnodostepnych (toalety, kuchnia, swietlica, jadalnia).

§47.

1. W schronisku w widocznym i dostepnym miejscu umieszcza sie:

1) ekspozycje i materiaty informacyjne o Warszawie, Polsce i Unii Europejskiej oraz wspétpracy
miedzynarodowej m. st. Warszawy oraz warszawskich szkét i placdwek oswiatowych;

2) szczegdtowsq informacje turystyczng, w tym wykaz niezbednych numeréw telefonéw,
informacje o rozktadzie jazdy komunikacji publicznej oraz o dostepnej bazie zywieniowej, a
takze informacje o lokalizacji obiektow kulturalnych i sportowych;

3) statut i regulamin schroniska, cennik optat za korzystanie ze schroniska, ksigzke zyczen i
zazalen oraz ksigzke opinii o pracy schroniska.

2. Materiaty, o ktérych mowa w ust. 1 dostepne sg jezyku polskim oraz w jezykach obcych, w

szczegblnosci: angielskim, niemieckim, francuskim, wtoskim, hiszpaniskim, rosyjskim i

ukrainskim.

Rozdziat 16.

Prawa i obowiazki dzieci i mtodziezy oraz innych oséb przebywajgcych w schronisku

§48.

1. Dzieci, mtodziez oraz inne osoby przebywajgce w schronisku majg prawo do:
1) bezpiecznego pobytu w schronisku;
2) korzystania z tanich noclegéw;
3) zyczliwego i podmiotowego traktowania przez personel schroniska;
4) ochrony i poszanowania godnosci;
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5) swobody wyrazania mysli, przekonan, w szczegdlnosci Swiatopoglgdowych i religijnych, jesli
nie narusza to dobra innych oséb;

6) uzyskania informacji i doradztwa w zakresie turystyki i krajoznawstwa a w szczegdélnosci
dotyczacej informacji turystycznej o Warszawie;

7) rozwoju zainteresowan w zakresie turystyki i krajoznawstwa.

2. W przypadku naruszenia praw korzystajgcy ze schroniska mogg wpisywaé uwagi do ksigzki
zyczen i zazalen lub wnies¢ skarge do dyrektora Zespotu. Tryb rozpatrywania skarg okresla
regulamin schroniska.

3. Obowigzkiem dzieci, mfodziezy oraz innych oséb korzystajgcych ze schroniska jest:

1) przestrzeganie ciszy nocnej od godz. 22°°do 6°;

2) uzywanie schroniskowej bielizny poscielowej;

3) spokojne i uprzejme zachowanie;

4) przestrzeganie zakazu palenia tytoniu i e-papierosow;

5) przestrzeganie zakazu spozywania napojéw alkoholowych, przebywania na terenie
schroniska pod wptywem alkoholu, zazywania $Srodkéw odurzajacych i uprawiania gier
hazardowych;

6) zakaz posiadania przedmiotéw niebezpiecznych, materiatéw wybuchowych, srodkéw
zrgcych, materiatédw tatwopalnych oraz innych przedmiotéw stwarzajgcych zagrozenie dla
zdrowia i zycia.

4. Osoby bedace w posiadaniu alkoholu zobowigzane sg zdeponowac go u kierownika Schroniska
lub uinnego uprawnionego pracownika.

5. Osoby nie stosujgce sie do obowigzkéw okreslonych w ust. 3 mogg by¢ usuniete ze schroniska
przez uprawnionego pracownika bez prawa zwrotu poniesionych kosztow.

Rozdziat 17.
Gospodarka finansowa Zespotu
§ 49.

1. Zespdt jest jednostka budzetowa. Prowadzi ksiegi rachunkowe zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami w tym zakresie oraz sporzadza sprawozdania z realizacji budzetu.

2. Dyrektor Zespotu odpowiada za opracowanie rocznych plandéw finansowych Zespotu i ponosi
odpowiedzialno$¢ za prawidtowe gospodarowanie srodkami finansowymi.

3. Dyrektor Zespotu ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidtowe (rzetelne, celowe, oszczedne i
efektywne) gospodarowanie powierzonym mu w zarzagd mieniem.

4. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Zespotu okreslajg odrebne przepisy.

5. W zakresie spraw, o ktéorych mowa w ust. 1-3 Dyrektor Zespotu podlega nadzorowi organu
prowadzgcego Zespot na zasadach wynikajgcych odrebnych przepisow.

6. Dziatalnos$¢ gospodarcza na terenie Zespotu odbywa sie tylko za zgoda dyrektora.
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Rozdziat 18.
Postanowienia koncowe

§ 50.

1. Zespdt uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Zmiany w statucie wprowadza sie uchwatami rady pedagogicznej.

4. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje ujednolicony tekst statutu.

4. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
5. Zespo6t moze posiadaé witasny sztandar, godto, imie oraz ceremoniat placéwki.
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